
令和元年 5 月 7 日

株式会社 堀内土木 行動計画

従業員の仕事と家庭の両立を支援し働きやすい雇用環境を整備するため、行動計画を次の

とおり策定します。

１．計画期間 令和元年 6 月 1 日～令和 7 年 5 月 31 日までの 6 年間

２．内容

目標 1：結婚記念日及び家族の誕生日等に有給休暇の取得促進を図る。

＜対策＞

～令和元年 5 月 平成 28 年 6 月運用開始後の社内の現状把握

令和元年 5 月 社内検討委員会（業務会議）での検討

令和元年 5 月～ 社内への周知

令和元年 6 月～ 運用開始

目標 2：育児・介護（働き方の見直しや仕事と子育て・介護の両立をはかる

ための職場の環境づくり）に関する相談窓口を設置する。

＜対策＞

～令和元年 5 月 平成 28 年 6 月運用開始後の社内の現状把握

令和元年 5 月 社内検討委員会（業務会議）での検討

令和元年 5 月～ 社内への周知

令和元年 6 月～ 運用開始


